Das weltweite Hochschulnetzwerk fiir interkulturelles Lernen. Ob virtuell via E-Learning oder real im Rahmen des Studentenaustausches -

Intercultural Campus 2.0
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Studieren Sie an internationalen Partnernochschulen, bearbeiten Sie landeriibergreifend interkulturelle Projekte : 9 al . ; .
oder treffen Sie sich im Virtual Classroom zu internationalen Planspielen und zu Diskussionen. « G F . otcnarent! g1 Das Mitmach-Netzwerk der interkulturellen Communi ty
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A Hochschulverband fiir interkulturelle Studien e.V. £ :
c/o Prof. Dr. Jiirgen Bolten ; :
us Friedrich-Schiller-Universitét Jena 1
i . FG Interkulturelle Wirtschaftskommunikation : - :
- CampUs.ong Ernst-Abbe-Platz 8, D-07743 Jena Benutzername| : 1
it ; Kennwort :
A Telefon: ++49-3641-94437-01-1, Fax: /-2 :
Campus-Mitglied wird man (iber die Teilnahme der eigenen Hochschule am Netzwerk. E-Mail: intercultural.campus@gmail.com e e p ' -
Sie méchten Ihr Lehrangebot mit ig’térkultureuen Themenstellungen bereichern und/oder selbst eigene Beitrage weltweit zuganglich machen? www.intercultural-campus.org ' Gl 1
Auf dem Intercultural Campus kdnnen Sie Veranstaltungen nutzen und selbst anbieten sowie sich (inter)aktiv an gemeinsamen Veranstaltungen beteiligen! Gastlogi :
astlogin <
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Benutzername: campus § 1
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Online-Vorlesungen mit Videostreams s Das mternetbasmrte Wirtschaftsplanspiel h Live-Ringvorlesungen
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V|deo;ti;e:unslzt\;ﬂr;r‘IZVrKL-i\tl::;?s:Jngen o ; M ' I n te rc u Itu re 2 0 Offene V.eranstaltung.ep far alle Interessierten,
i Salbatiernen, Wisdsfholsn, Auffrischen _ = 5 Im Sinne des ,social networking“ erméglicht das Web 2.0 raum- gemeinsam organisiert und durchgefuhrt

P mit Partneruniversitdten des Netzwerkes

via Videostreams und/oder Aufzeichnungen

und zeitunabhédngige Zusammenarbeit. Dieses gemeinsame
Handeln (communicare: ,etwas gemeinschaftlich machen®)
= : ist seinerseits Bedingung nicht nur fir die Thematisierung,
----- 2 ‘ ; sondern auch fir die Schaffung von Interkulturalitat.

oder einfach nur Stébern
e Lernmodule zum

eigenstdndigen Bearbeiten
mit Selbsttests
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2 *Chat* 1 1

; 1 ] *Lernen ,on demand“*

: *Diskussionsforum* 1 1

; 1 " . . " *Lernen just in time/ place*

*Aufgabenbereich & Feedback* . Live-Interaktion via

- 7.3 Synergien und interkulturelle Identitaten: Beispiele aus dem interkulturellen Management ! Virtual Classroor_n, Whlte.)oarg’ 1 individuelle Verlinkung auf Plattform*

: *weiterfahrende Unterlagen* 1 Document Sharing und:Chat 1
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e‘“ «“ 56‘\5 “e“ \50‘\9 > \“\.\“ B 2u erhalten und in einem Ranking zusammenzufassen : - MObI|e Learnlng :
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1\,\\0‘?\9‘\‘{950“\‘:&" - P AR i3 ! ! Das Konzept: Vier Teams mit je 3-4 Trainees interagieren als : ortssunabhanglgen Lernens insbesondere mit
e e L " «
¢\e\“‘°";\,\&\§\w‘:\‘)‘@e5"“/ oid (\\3“‘\}4\‘\\‘:1“0" d\yl‘“'\ = . , Planspielunternehmen synchron an vier Standorten der Welt. - martphones oder Netbooks. Es erganzt
9% “\‘::z\e-:e\‘“\/ e \\me\f‘,e“g\ ge @o® Vot ) - 1 Die vier Unternehmen sind Uber einen Virtual Classroom b E-Learning bzw. BIende_d-Learnlng-!(onzeptlfc:nen
N " . s s
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\,&\\“‘;,o“‘“ i PG \«:“\)5"“ ﬂ , erfolgt unter Bedingungen virtueller interkultureller Teamarbeit : zenarien interkultureller Bildung Kanal ,IntercultureTV* B
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W e I (Zeitverschiebung, Mehrsprachigkeit, kulturelle Differenz etc.). == zunehmend an Bedeutung gewinnen: auf www.youtube.de ~
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